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中國聯塑集團控股有限公司 

（於開曼群島註冊成立的有限公司） 

（股份代號：2128） 

（「本公司」） 

  

董事提名政策（「本政策」） 

 

 1. 目標 

1.1 本政策列載本公司董事會（「董事會」）採納以提名及甄選本公司董事（「董事的有限
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3. 甄選準則 

3.1  在決定候選人是否適合時，提名委員會須考慮候選人在資歷、技能、經驗、獨立性、

年齡、文化、種族及性別多元化方面可為董事會帶來的潛在貢獻。提名委員會須考

慮下述甄選準則及其可能認為適合董事會職位的其他因素： 

 

 (a) 能配合董事會的特點：經考慮董事會的現有架構、規模、多元化概況及技能組合與

董事會的需要，候選人應具備能配合與擴大董事會整體技能組合、經驗及專業知識

的特點。 

 

 (b) 業務經驗與董事會專業知識及技能：候選人應具備作出正確業務判斷的能力，並擁

有擔任董事的明確成就及經驗，包括有效監督及領導管理層。 

 

 (c) 時間：候選人應有充裕時間妥善履行董事職責，包括投入充足的時間準備及參與會

議、培訓及其他與本集團有關的相關活動。 

 

 (d) 主動性：候選人應積極主動，並對本公司業務深感興趣。 

 

 (e) 誠信：候選人應為正直、誠實、聲譽良好及具有高尚專業地位的人士。 

 

 (f) 獨立性：獨立非執行董事候選人必須符合上市規則的獨立性規定。獨立非執行董事

候選人應具有獨立品格及判斷力，並能夠代表及按符合本公司全體股東利益的方式

行事。 

 

 (g) 全方位多元化：應考慮多元化，包括但不限於性別、年齡（18歲或以上）、文化及

教育背景、種族、專業經驗、技能、知識及服務年期。 

  

上述準則並非詳盡徹底或具決定性。董事會於甄選董事會候選人時應考慮董事會成

員多元化的裨益。董事會及／或提名委員會應考慮甄選程序的透明度及公平性、董

事會成員多元化政策，並鼓勵董事會及／或提名委員會甄選董事會聯繫圈以外的不

同候選人。 
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4. 提名程序 

4.1 委任新任及替補董事 

 

 (a) 如董事會決定需要委任額外或替補董事，其將循多個渠道物色適合的董事候選人，

包括董事、股東、管理層、本公司顧問及獵頭公司的推薦。 

 

 (b) 在編撰準候選人名單及進行面談後，提名委員會將根據甄選準則及其認為適合的其

他因素向董事會提出推薦建議。董事會擁有決定適合董事候選人以作出委任的最終

權力。 

  

4.2 重選董事及股東提名 

b)  
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7. 保密 

7.1  除非法例或任何監管機構規定，否則，提名委員會成員或本公司僱員在任何情況下

不得於本公司刊發任何公告、通函或材料（在規定範圍內）前就有關任何提名或候

選人的任何資料向公眾披露或接受任何公眾查詢。待刊發後，提名委員會或公司秘

書或獲提名委員會批准的本公司其他僱員可回答監管機構或公眾人士的查詢，但有

關提名及候選人的機密資料則不可披露。 

 

於 2022年 12月 30日更新  




